
 

 

 
 

 ؤسسة البيئة والصحة والسلامة في الم :  10سياسة ال

 
 إننا ندرك مسؤولياتنا  في تشكيل قيم أجيال المستقبل، ونهدف إلى ضمان استدامة عملنا كمؤسسة 

 من خلال الريادة الفاعلة في حماية الإنسان وسلامته والمحافظة على البيئة المحيطة بنا ؛ 

 ولذلك فنحن ملتزمون بـ ِ : 

كمدير للمبنى المدرسي وتحديد مهامه التي تكفل الحفاظ على أمن  تعيين مسؤول صحة وسلامة .1

   وسلامة الطلبة والكادر.

 تعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة تجاه حماية البيئة وصحة الإنسان وسلامته . .2

 تقليل الآثار والأخطار التي قد تنجم عن أنشطتنا وعملياتنا وتؤثر على البيئة والصحة والسلامة.   .3

تعزيز الوعي وتشجيع المشاركة من خلال التواصل الفعال والتشاور مع العاملين والطلبة والأطراف   .4

 المعنية المهتمة . 

 ،  تقديم التدريب المستمر على أنشطة الحفاظ على البيئة والصحة والسلامة ذات الصلة .5

المدرسية،   بالتعاون مع الصحة منع ما قد يؤدي إلى حدوث الإصابات واعتلال الصحة والتلوث البيئي .6

للمبنى   والدفاع المدني من خلال إجراء دورات تدريبية توعوية للطلبة والكادر، وإخلاء تجريبي

    المدرسي بإشراف الدفاع المدني.

 العمل على تحسين صحة وسلامة العاملين والطلبة .   .7

 الامتثال لجميع قوانين البيئة والصحة والسلامة ذات الصلة .  .8

 توفير الموارد الكافية للحفاظ على بيئة صحية وآمنة مستدامة . .9

 الحفاظ على البيئة الثقافية والطبيعية التي نعمل فيها وتحسينها . . 10

 دائنا الخاص بالحفاظ على البيئة والصحة والسلامة . ألعمل على تحقيق التحسن المستمر في . ا11

يتعهد ولي الأمر بإبلاغ الإدارة خطياً بأي حالة صحية أو مرضية مزمنة يعاني منها الطالب عند : ةملاحظ

 . وتخلي المؤسسة مسؤوليتها عن أي تداعيات لحالة غير معلنة  ،التسجيل

 .  والزوار الطلبة، و ،تطبق هذه السياسة على جميع العاملين في المدرسة
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